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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Cérdoba, 10 de abril 2025

Sefior (a)

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7518925

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio, Industria 'y Turismo

Monteria Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7518925 del afio 2025

BELLA LUCIA ROJAS VERBEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.959.544 de
Monteria- Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Bienestar al
Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL TRECIENTO
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($29.501.333) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de febrero por valor de uN MILLON
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PEsos M/CTE (1.096.333). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.495.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (3)

PROFESIONALES PARA

IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCION DE LA SALUD, DIRIGIDAS

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobaciéon por |Se realiza cronograma mensual del| Cronograma
parte del supervisor del /mes de abril de acuerdo al objetivo| mensual abril
contrato, un plan de trabajo que |contractual.
incluya cronogramas V%
entregables.

2 Identificar, generar y evaluar, | 1.Se identifican factores de riesgofEvidencias
estrategias orientadas a la | que puedan llevar a la desercion,fotografias, lista de
retencion de los aprendices | como problemas de salud nofasistencias.
dentro del alcance del objeto | tratados, fatiga o estrés, y crea
contractual, articulando con el | planes de intervencién educativos,
equipo que adelanta acciones | teniendo en cuenta el
del plan de bienestar y grupos | comportamiento de las consultas
internos del centro  de | recibidas por los aprendices.
formacién, el desarrollo de | 2.Coordinacion institucional para
mecanismos que mejoren la crear actividades conjuntas que
retencion de aprendices. refuercen la retencién del

aprendiz, charlas conjuntas con el
equipo psicosocial.

3 Desarrollar las actividades del [charla de la importancia de la Evidencias
objeto contractual en las |planificacién familiar fotografias, lista de
diferentes modalidades de asistencias.
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Identificar factores de riesgo de | Durante las charlas se identifican | Charlas educativas,
enfermedad con mayor | factores que pueden estar evidencia
incidencia en los aprendices y | presentado con mayor incidencia | fotogréfica.
adelantar acciones articuladas | de enfermedad en los aprendices
para la prevencién de los riesgos
identificados.
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5 | Adelantar acciones que sensibilizacion y orientaciéon| Evidencias
fomenten y promuevan habitos en habitos alimentarios fotogréficas, lista
de vida saludable. saludables de asistencia.

6 Identificar rutas de atencién que Se realizo orientaciéon con  |[Evidencias
permitan remitir para la atencién en |[demanda inducida a los fotograficas.
salud, a los aprendices que solicitan
aprendices que lo requieran. bienestar

7 | Articular el desarrollo de estrategias o | *Se realizo en dias Evidencias
campafias para la promocién de la | estipulados programados [fotograficasy
salud y la prevencidn de la enfermedad | por el lider con el equipo dejplanilla de
con los demas integrantes del equipo | bienestar en ambientes en |[asistencia
responsables de la diferentes horarios
ejecucién del plan de bienestar. asignados para cada

profesional.
* Se realizo la jornada de
donacidon de sangre.

8 Realizar acciones orientadas a la | Durante las capacitaciones |Capacitacionesy
Implementacién de la politica de | se hace enfoque ala charlas
atencién a personas con discapacidad, | inclusidn en los diferentes
la politica de atencién con enfoque | programas para crear una
pluralista cultura de empatiay
y diferencial. tolerancia.

9 | Generar estrategias de divulgacion (Se realizo socializacién y Evidencias
permanentes de las actividades a [difusion permanentedela  [fotograficasy
desarrollar, dentro nueva poliza de salud de planilla de
de su objeto contractual. accidente estudiantil. asistencia

10 | Desarrollar talleres virtuales y/o [charla de hipertensién Evidencias
presenciales por lo menos una vez al [arterial fotogréficas, lista
mes, orientados hacia la construccion de asistencia.
de estilos de vida saludables y entornos
saludables de acuerdo al portafolio de
talleres de
bienestar al aprendiz.

11 | Realizar registro de actividades | Cddigos subidos en Sofia Registro de

realizadas en el aplicativo de Sofia Plus
y en las demas plataformas dispuestas;
realizar

informes, reportes y otros

plus. .

cddigos de las
planillas en Sofia
plus.
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documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9483892307 de la planilla, operador SOl y periodo Marzo-2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en (18 ) folios

Cordialmente,

et
BELLA LUCIA ROJAS VERBEL

Contratista

C.C. No. 1.067.959.544 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

(7
ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7518925 de 2025

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz
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ACTIVIDAD # 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE MARZO Y ABRIL

|BELLA LUCIA ROJAS VERBEL
OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD
CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.
MES- ACTIVIDAD [sTo[L[m[m[sJv]s[D]L[M[M
MARZO DEL 2025
(ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE MARZO
INDUCCION EQUIPO BIENESTAR DEL APRENDIZ - SIGA - 2025
REUNION VIRTUAL PROCESO COBERTURA POLIZA DE ACCIDENTES
PERSONAL DEL APRENDIZ 2025
SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES
ESCOLAR PERSONAL

(CONVERSATORIO SOBRE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

(CHARLA DE HIPERTENSION ARTERIAL

CHARLA DE LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

TALLER CUIDO DE MI HIGIENE PERSONAL

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES
CHARLA DE PRIMEROS AXULIOS

|BELLA LUCIA ROJAS VERBEL
OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD
CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.
MES- ACTIVIDAD vis[p[LIm[mM[JTV]s[D]L][M[M]J
ABRIL DEL 2025 [ 6] 11 [12]13]14]15[16[17
ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE ABRIL
JORNADA DE DONACION DE SANGRE MONTERIA

8=

REUNION DE COMPROMISOS,PBACF

INDUCCION Y SOCIALIZACION DE LANUEVA POLIZA ESTUDIANTIL

'CONVERSATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

SEMANA SANTA

CHARLA DE HIPERTENSION ARTERIAL

ICHARLA DE LAIMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION DE EVENTOS EN SALUD

TALLER CUIDO DE MI HIGIENE PERSONAL

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES
REALIZAR ACTIVIDADES DE PBACF SEDE LORICA
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Actividad #2 SENSIBILIZACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES
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ACTIVIDAD #3 TALLER CUIDO DE MI HIGIENE PERSONAL
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESTONALTNTEGRAL ==raa Version: 03
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ACTIVIDAD # 4 CHARLA DE PRIMEROS AUXILIOS

r PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESTONA INTEGRAL —_ Ve ®
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ AN [[Gaonaa
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REGIONAL Y CenTRO DF Formaaon: Cordoba, C.CLT. : : g

oRIETIVO 0 DAL PLAN: Impll estrategias de acompaniami para el desarrollo inl)egral del aprendiz en su proceso formativo.
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Actividad #5 CHARLA DE PLANIFICACION FAMILIAR

N Version: 03
N Codigo: GFPI-F-121

loBIETIVO oL puan: Impll estrategias de acompaniami para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
[ACTIVIDAD A REALZAR: (" A~y 1\t c'l? b \a,\\k:"rare,ﬂ 'iu el
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Actividad #6 SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION DE EVENTOS EN SALUD
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Actividad #7 INDUCCION Y SOCIALIZACION DE LA NUEVA POLIZA ESTUDIANTIL

[ ) PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESTONAL INTEGRAL . == e
: ON ACT NESTAR DEL APRENDIZ 7\ J Godigo: G :lml

. [oworrar Vekena=\. g Iog[262S
lRmNAlvmogmxmam Cordoba, CCLT. P ) . G :
OBIETIVO Il gias de ac . para el desarrollo integral del aprenidiz en su proceso formativo.
[OBIETIVO OPERATIVO Dapgﬂ - = S =
ACTIVIDAD AREALZAR:. it acic toon_ de e nm__&ué_qi_gﬁd‘aﬂﬁ
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: i
B 3 - CENTRO DE ~
NOMBRAE;R:;;JZJBODH—’mJ ; Ginero | HWDE : mmméﬂ JORNADA F°NIVELDEN D‘:::':Eoo“ sg':m c."f‘:::;z FARMA DEL APRENDIZ
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Actividad #8 JORNADA DE DONACION DE SANGRE.
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ACTIVIDAD #09 SEGUNDO DIA DE LA JORNADA DE DONACION DE SANGRE
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GuorbY i Woteney 01104 [2025 .
 [REGIONAL Y cenire ot Formaaon: Cordoba, CCLT. 2 . 3 =

osIETIVO oA pLan: Implementar estrategias de acompaiiami para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: e 2 > 2

[ACTIVIDAD A REALZAR: e 1 Se denccen Ao S P

[PROPOSITO DE LA = R ~
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Verson 03

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONALINTEGRAL

IPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DE
[QUDAD Y FECHA: =+ 02/0412025
REGION 0 ot rormaqon: Cordoba, C.CLT.
OBIETIVO € DELPLAN: Impl estrategias de ac
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
[ACTVIDAD A REAUZAR: JoenNADA DE PONARCIOU  TE SWUBRE
[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

Codigo GFPLF-121

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

NOM“::K mo‘; u“::' 7 atneno| NIMERO DE e . rornaoa | NIVEL DE o ! conreo TELiSONO | el APRENDIZ
| o lomle 05| CC | tecsuszesu| M a1t &l |C. b fracames | Marane | Tecnice me%
i Rk cc |40 Recsecamilc DODY Uonoeoflecalea Joen o Itamioig, hont1aig FCo
(O oc| ARzeoqn| T bedw3rs (preseSl T-6€ TN Mamwa [T 6.0 [sera | —r— [Risticaan ;(J«as
@50n SO CC [osReadist ™ [2\8W W\ [fvesenadd 6. FS.S IHMA Fr. .0 [Seha aamg; -
v Lye CC 063571397 1 |PHR07 \fedserncd| G Lok fltwe_|Tecsd CLTT | —  R16603901 |JysHenLomin
our ke [0y | M (292592 [Pesacd 6. Costably 1Minta [ TG0 lesTr |~ mmmrf%
I 1| £ |2reyn Repren)|@Memena [Hictg [Tewco | carr 3104631818
o L e [fomactnQ| M be ; o Foral Tecpten | LR 33 — 212897449 %
Pioen cc Nogza9geanl M (2916111 | Pesencal enfarmeda Aanal|Tecnice | C.CIT RLYI¥R e |
e cc |1062 126914\ Pregeocinl| woastrvecion | Mazam | zecaten | corT —— 77—
o Sclio ke |y L heser dallcoztna S0t TS cev sola Uawe
1210 ba Boraen, Mudisd o loewsdn | F 13065520| Presevcnl|  Cogino hwtm | Teemico | CCIT 3816011376
=[AWG Yrarelo | e |sana \_ROLSREL | Rxae Cafernceaid Hedarl Tooruan |- € T | 2R (/A
v Qewva Cc 1106tagdntal M\ Bo6sgR6 | Oy.ecacid C-\("-rmgv'n A Neenieo | Ce T
-~ J ! ST U M | M | NG Ao l

GTH-F-062 V10



cion de la Formacion
endimiento

on de Ambientes

listracion Almacén

0s de Divulgacién Tecnolégica
n Ambientes

ninistracién de Ambientes
stion de Ejecucion

iestion Eventos Especiales

iestion Eventos Resultado de
prendizaje

iestionar Solicitudes Eventos

‘eporte Ejecucion Horas Instructor

Sofiarius 7%

Bienestar de Centro

# Gestién de Ambientes

Gestion de Ambientes

Consultar Actividades de Bienestar

Gestion Eventos Especiales

<

ACTIVIDAD #10 REGISTRO DE CODIGOS A SOFIA PLUS

SENA

e _-I

1340411 g::;"’"a”“
1340429 g::glonaric
1340430 g::;ionaric
1340431 Sincionano
1340654 g::;ionaric
1340657  Suncionanio
1340659 g::;iﬁﬂﬂrlﬂ
1340501  Funcionario
1340703 g::;iﬁﬂﬂrlﬂ

BELLA LUCIA

DIEGO ARMANDO 04/04/2025
PIEGO:! AF1. PROMOCION ACTIVIDAD FISICA (DL} 011042025 08:30 oot
DIEGO ARMANDO sty pROMOCION ACTIVIDAD FISICA (DL) 0710412025 08:30 | 11042025
LUNAN 18:00
DIEGO ARMANDO . 2500412025
PIEGO:! AF1. PROMOCION ACTIVIDAD FISICA (DL} 21042025 08:30 22004
DIEGO ARMANDO sty pROMOCION ACTIVIDAD FISICA (DL) 2810412025 0g:30 S0/04/2025
LUNAN 18:00
$1.PROMOCION DE LA SALUD MENTAL FISICA 110372025
BELLALUGIAROJAS JTPROMOGIO 1110312025 0s:00 1110%
$1.PROMOCION DE LA SALUD MENTAL FISICA, 1200312025
BELLALUCIAROJAS 3 FROMOCION 1210312025 10:00 1203
$1.PROMOCION DE LA SALUD 1510312025
BELLALUCIAROJAS \ENTAl FISICAENTRE OTROS TR ALY (i
$1.PROMOCION DE LA SALUD o 17/0312025
BELLA LUCIA ROJAS § L O oS 1710312025 1000 17103
$1.PROMOCION DE LA SALUD 0410412025
BELLALUCIAROJAS \ENTAl FISICAENTRE OTROS CREED T fher
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de tareas

= LMS SENA

G0

60

30

30

30

30

30

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

& Cambiar Clave

o

&) & &) & &)

o

£

Asignar Aprendices a Evento

Tipo evento
Actividad
Fecha inicio
Fecha fin

Ficha®

Promocion de Ia salud y el cuidado y prevencion de |a enfermedad
51.PROMOCION DE LA SALUD MENTAL FISICA ENTRE OTRAS
04/04/2025
04/04/2025

) )

Listado de fichas asignadas

3085820

COCINA. =
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